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No dia vinte e dois de junho de dois mil e vinte e um, às quatorze horas, reuniram-se os
membros do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Direito e Desenvolvimento na
Amazônia do Instituto de Ciências Jurídicas da UFPA, pela plataforma virtual Google
Meet, conforme autorizado pela Portaria 1206/2020 UFPA, de 08 de abril de 2020. Estavam
presentes na reunião os seguintes membros: Professores Andreza do Socorro Pantoja de
Oliveira Smith, Assis da Costa Oliveira, Eliana Maria de Souza Franco Teixeira, Fabrício
Vasconcelos de Oliveira, Loiane Prado Verbicaro, Luma Cavaleiro de Macêdo Scaff,
Luanna Tomaz, Luly Rodrigues da Cunha Fischer e Saulo de Oliveira Coelho.
Justificaram ausência: José Heder Benatti. 1. Informes: A professora Andreza Smith
agradeceu a presença virtual de todos e todas, abriu a reunião informando sobre a) o
andamento das obras no âmbito do PPGGDA, mencionou as etapas referentes a
construção de uma sala de aula para cerca de quinze discente, nos altos do prédio do ICJ,
também informou sobre as adaptações na salas 204 e 206, para a acomodação da secretaria,
coordenação e sala de reuniões do PPGDDA. 2. comunicações: Foi proposto pela
professora Andreza Smith que seja encaminhada pela coordenação uma nota aos
orientandos reforçando a importância da comunicação entre orientadores e orientandos. 3.
Adesão ao programa de acompanhamento institucional  da PROPRESP - A professora
Andreza Smith comunicou ao Colegiado acerca do recebimento de um e-mail da
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP convidando o PPGDDA a aderir ao
Programa de Acompanhamento Institucional, o qual trata-se de uma ação estratégica da
PROPESP que visa a expansão e melhoria da qualidade das Pós-Graduações na UFPA, a
professora Andreza Smith informou que a ação surgiu em 2010 e que funciona por meio de
reuniões regulares entre a Coordenação, Discentes, Docentes, PROPESP e Consultoria
Externa, a ser contratada para prestação desse serviço, o Programa tem como objetivo
elaborar um Plano de Metas que compreenda Planejamento Estratégico, Ações anuais e
quadrienais e a adesão ao referido Programa depende de aceite do Colegiado do PPGDDA
e envio de formulário devidamente preenchido em resposta à PROPESP, dessa forma a
professora solicitou a manifestação do Colegiado, a proposta foi discutida amplamente, em
seguida, avaliada e aprovada por todos os membros presentes. 4. Acordo com a PROGEP
– a professora Andreza Smith comunicou ao Colegiado do Programa que o acordo entre o



PPGDDA e a UFPA, por meio da PROGEP, que tratava do repasse de noventa e quatro mil
e seiscentos reais em duas parcelas anuais de quarenta e sete mil e trezentos cada e a
reserva, por parte do PPGDDA, de cinco vagas ao curso de mestrado profissional em
Direito aos servidores efetivos da UFPA, não poderá ser cumprida nos termos pactuados,
tendo em vista o corte substancial de verbas da UFPA e o aproveitamento de apenas três
vagas no último processo seletivo, nesse sentido, a PROGEP informa que o repasse de
verba ao PPGDDA será proporcional ao número de vagas ocupada no mestrado
profissional, ou seja, reduzido para o valor de de cincoenta e seis mil e setecentos e oitenta
reais em duas parcelas anuais. 5. Proposta da EJUD 8 e CODEM –  A professora Andreza
Smith informou ao Colegiado acerca do andamento dos acordos celebrados no âmbito do
PPGDDA, apresentou uma tabela com o número de vagas a partir dos respectivos
convênios e uma projeção para as próximas turmas, em seguida, comunicou o recebimento
de propostas de convênios da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho 8 - EJUD8
e da Companhia de Desenvolvimento e Administração da Área Metropolitana de Belém -
CODEM, as quais tratam de interesse em 5(cinco) e 2(duas) vagas e valores
aproximadamente de R$ 186.010,00 (cento e oitenta e seis mil e dez reais) e R$ 74.400,00
(setenta e quatro mil e quatrocentos) respectivamente para o curso de Mestrado
Profissional em Direito no PPGDDA, entrada em 2021 e término em 2023, a professora
Andreza Smith contextualizou o Colegiado sobre a capacidade de oferta de novas vagas do
PPGDDA, aberta a discussão, as propostas foram amplamente discutidas, em seguida,
avaliadas e aprovadas por todos os membros presentes para que as tratativas dos acordos
avancem. 7. Comissão para elaboração do manual do produto final do curso – não foi
discutida pelo colegiado. 8. Comissão de seleção de bolsa discente – a professora Andreza
cientificou o Colegiado da publicação, ad referendum, de portaria designando os
professores Assis da Costa Oliveira, Eliana Maria de Souza Franco e Maria Stela Campos
para formar a comissão de seleção de bolsa discente, a bolsa em questão está prevista no
orçamento do PPGDDA para o período de 2021 a 2022 e está destinada a mestrandos do
PPGDDA ou PPGD, tem valor de um mil e quinhentos reais mensais, o(a) bolsista ocupará
a atividade de assistente de pesquisa vinculado a coordenação do programa e dará suporte
no âmbito da coordenação para o desenvolvimento de atividades, eventos e produções,
exposto isso a professora Andreza Smith solicitou a aprovação definitiva da portaria ad
referendum pelo colegiado, que em seguida foi avaliada e aprovada por todos os membros
presentes. Como mais nada houvesse a ser discutido, deu-se por encerrada a reunião, da
qual eu, Deivan Cristian Rodrigues de Sousa, designado para secretariar a reunião, lavrei a
presente Ata que será assinada por mim e por todos os presentes.


